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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'lstituto Comprensivo Alighieri-Kennedy si trova a Torino, nel quartiere Parella, allinterno della
Circoscrizione IV. La scuola é articolata in sei sedi:

* Via Pacchiotti 102: sede della Scuola Primaria Kennedy;

* Via Pacchiotti 80: sede della Scuola Secondaria di Primo Grado Alighieri, che ospita anche gli
uffici di segreteria e Presidenza;

+ Via Passoni 13: sede della Scuola Primaria Dewey, della Scuola Secondaria di Primo Grado e
della Scuola dell'Infanzia Marco Polo;

+ Via Cossa 115/21: sede della Scuola dell'Infanzia Marie Curie;

+ Via Bellardi 56: sede della Scuola dell'Infanzia.

Grazie alla posizione strategica tra periferia e centro citta e alla vicinanza con la metropolitana,
I'lstituto accoglie un numero significativo di famiglie non residenti nel quartiere. L'ampia offerta
formativa e arricchita da una collaborazione attiva con enti e associazioni locali.

La comunita scolastica e caratterizzata da una composizione sociale eterogenea. Le famiglie degli
alunni appartengono prevalentemente al ceto medio, con genitori che svolgono professioni quali
impiegati, operai, insegnanti o lavoratori autonomi. La percentuale di alunni stranieri di prima
generazione, dopo un periodo di crescita legato ai flussi migratori, si é stabilizzata.

La maggior parte dei genitori mostra un atteggiamento collaborativo verso la scuola, sostenendone
le scelte educative e partecipando attivamente alla definizione delle attivita, contribuendo al
successo formativo degli studenti.

Il recente dimensionamento in Istituto Comprensivo ha favorito una maggiore sinergia tra Dirigenza,
Docenti, Personale ATA, studenti e famiglie, assicurando continuita educativa e progettuale tra i
diversi ordini di scuola.

L'lIstituto collabora attivamente con il territorio attraverso patti educativi di comunita, sottoscritti con
il Comune di Torino e operatori del terzo settore. Questi accordi permettono alla scuola di
beneficiare di risorse culturali, educative e sociali presenti nella comunita, arricchendo il percorso
formativo. Tali iniziative rappresentano uno strumento efficace per promuovere inclusione,
innovazione sociale ed educazione alla cittadinanza, alla sostenibilita ambientale e digitale.

I Comune di Torino e I'Ufficio Scolastico Regionale sostengono queste collaborazioni, consolidando il
ruolo della scuola come punto di riferimento per il territorio e motore di crescita per la comunita
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locale.

La scuola si distingue per un‘offerta educativa integrata e inclusiva, che risponde alle esigenze
formative degli alunni e promuove una crescita personale e sociale. Particolare attenzione é rivolta
all'educazione alla cittadinanza attiva, alla sostenibilita ambientale e alla valorizzazione delle
competenze digitali, in linea con le priorita educative nazionali ed europee.

Attraverso i Patti Educativi di Comunita, l'lstituto realizza progetti che coinvolgono realta locali
diversificate: associazioni culturali, sportive e sociali, enti pubblici e privati. Queste collaborazioni
favoriscono percorsi laboratoriali, attivita extrascolastiche e iniziative interdisciplinari, creando un
dialogo costante tra la scuola e il territorio.

Un altro aspetto significativo e rappresentato dai percorsi di orientamento e continuita tra i vari
ordini di scuola, che accompagnano gli alunni nella costruzione del loro progetto di vita,
supportandoli nella scelta del percorso educativo e professionale futuro. Durante il triennio 2022-25
si sono elaborati i curricoli verticali delle discipline, che contribuiscono a rendere coeso il progetto
educativo dell'istituto e potenziano i risultati a distanza nell'apprendimento degli studenti.

La scuola ha inoltre avviato progetti innovativi nellambito delle discipline STEM, delle arti e delle
lingue straniere, anche grazie alla partecipazione a programmi europei come Erasmus+, che
arricchiscono le competenze interculturali e linguistiche degli studenti.

L'lstituto Comprensivo Alighieri Kennedy si configura come un centro educativo dinamico, radicato
nel territorio ma proiettato verso una dimensione internazionale, volto a rispondere alle sfide
educative contemporanee e di preparare i giovani per un futuro globale.
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Priorita strategiche e priorita finalizzate al
miglioramento degli esiti

Aspetti generali

La mission dell'lstituto e di dare la possibilita agli studenti del primo ciclo di istruzione di esprimere al
livello massimo le proprie potenzialita riducendo le disuguaglianze sociali, culturali ed economiche,
migliorandone i risultati scolastici e potenziando le competenze svolgendo un'azione sinergica con le
associazioni presenti sul territorio. Particolare attenzione verra posta nel valorizzare la pluralita delle
esperienze di cui ogni membro della comunita educante e portatore attraverso proposte educative che
favoriscono la partecipazione e il rispetto dellidentita personale, lo sviluppo delle competenze di
cittadinanza, la formazione di menti dotate di spirito critico, formate sul piano cognitivo, culturale,

emozionale e relazionale.

PRIORITA E TRAGUARD!

Risultati scolastici

Priorita

Migliorare gli esiti scolastici al termine del primo ciclo di istruzione, in particolare per gli alunni attestatisi

su un livello di sufficienza con competenze iniziali e di base.
Traguardi

Riduzione di almeno 3 punti percentuali del numero di allievi collocati nelle fasce di voto piu basse nel
triennio 2025-2028.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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Priorita
Migliorare i risultati delle prove Invalsi in Italiano e Matematica riducendo la varianza tra le classi e

diminuendo il numero di alunni collocati nelle fasce di livello/ categorie 1 e 2.

Traguardi

Riduzione di 3 punti percentuali del numero di allievi collocati nelle fasce di livello/ categorie 1 e 2 delle

prove Invalsi nel triennio 2025-2028.

Competenze chiave europee

Priorita
Migliorare le competenze chiave europee trasversali alle varie discipline (competenza personale,

sociale e capacita di imparare ad imparare, competenza in materia di cittadinanza e competenza

imprenditoriale)

Traguardi

Rendicontare I'incremento delle competenze europee trasversali utilizzando la griglia ministeriale. |l
risultato atteso e I'attestazione al massimo del 10% degli studenti collocati al livello iniziale delle

competenze suddette.

Risultati a distanza

Priorita
Migliorare i risultati a distanza degli allievi nel passaggio dalla primaria alla scuola secondaria di primo

grado e nel passaggio alla scuola di secondo grado.

Traguardi

Portare almeno il 60% dei gruppi classe a conseguire risultati pari o superiori alla media regionale di

comparazione.
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Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche
progettualita

Il nuovo Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'lstituto Comprensivo Alighieri Kennedy si
propone come documento strategico per rafforzare l'identita educativa e culturale della scuola, in
linea con le sfide del contesto contemporaneo. L'offerta formativa sara articolata su piu livelli, per
rispondere in modo dinamico e inclusivo ai bisogni della comunita scolastica.

1. Innovazione e Competenze Digitali
L'Istituto investira in un potenziamento delle competenze STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria e
Matematica) e digitali, attraverso laboratori avanzati di robotica educativa, coding e realta virtuale.
Verranno attivati corsi di formazione su intelligenza artificiale e cybersecurity, destinati sia agli
studenti sia ai docenti, per garantire una didattica al passo con i tempi.

2. Educazione alla Cittadinanza Globale
Si puntera ad introdurre moduli didattici su temi cruciali quali la sostenibilita ambientale, i diritti
umani, la diversita culturale e I'educazione finanziaria. Questi percorsi saranno integrati con
attivita interdisciplinari e progetti di service learning, volti a sviluppare una cittadinanza attiva e
consapevole.

3. Internazionalizzazione e Multilinguismo
L'ampliamento dei programmi Erasmus+ includera scambi virtuali e in presenza, con scuole
partner in tutta Europa.

4. Inclusione e Personalizzazione
Saranno potenziati i servizi per gli alunni con bisogni educativi speciali (BES) attraverso tutoraggio
personalizzato e risorse dedicate, come percorsi di apprendimento assistito da tecnologie
inclusive.

5. Creativita e Arti
L'offerta sara arricchita con nuovi laboratori artistici, musicali e teatrali, volti a sviluppare
competenze creative e relazionali.

6. Orientamento e Continuita
Verra rafforzata la collaborazione con scuole secondarie di secondo grado e aziende locali per
creare percorsi di orientamento mirati. Gli studenti saranno coinvolti in attivita di job shadowing e
simulazioni di contesti lavorativi, per favorire una scelta consapevole del proprio futuro educativo
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e professionale.

Queste linee guida delineano una scuola che guarda al futuro con fiducia, innovazione e inclusivita,
continuando a essere un punto di riferimento per la comunita locale e internazionale.
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Scelte organizzative

Scelte organizzative dell'lstituto Comprensivo Alighieri Kennedy di Torino

La scuola promuove la formazione continua del personale e I'uso di metodologie innovative,
garantendo al contempo un costante monitoraggio delle procedure in essere e un'adeguata
manutenzione delle infrastrutture digitali e delle attrezzature didattiche, in linea con le finalita
espresse nel PTOF per il miglioramento continuo del servizio educativo.

L'organizzazione didattica prevede l'uso di strumenti condivisi, come prove di verifica comuni per
classi parallele e percorsi di recupero e potenziamento, attuati in orario curricolare ed
extracurricolare. Questi interventi si avvalgono delle risorse di potenziamento interne, promuovendo
flessibilita e inclusivita, in particolare per alunni con bisogni educativi speciali e per il supporto
all'alfabetizzazione degli studenti di madrelingua non italiana.

L'lstituto Comprensivo Alighieri Kennedy orienta le proprie scelte organizzative secondo criteri di
efficacia ed efficienza, valorizzando le risorse professionali e strutturali disponibili. Come evidenziato
nell’Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico, le attivita scolastiche mirano a integrare innovazione e
inclusivita attraverso la creazione di gruppi di lavoro, commissioni e l'individuazione di ruoli chiave
quali Funzioni Strumentali, Collaboratori del Dirigente, Coordinatori di Classe e Responsabili di
Laboratorio, che operano come punti di raccordo tra ambito gestionale e didattico.

Il documento sottolinea inoltre che il PTOF, elaborato e aggiornato dal Collegio Docenti, € uno
strumento dinamico di pianificazione strategica, che integra la valorizzazione delle risorse umane e
materiali per realizzare un'offerta formativa efficace. La predisposizione del PTOF include la
rendicontazione sociale, il fabbisogno di personale docente e ATA, e le necessita infrastrutturali
dell'lstituto, garantendo la trasparenza e il coinvolgimento della comunita scolastica.

Un aspetto cruciale dell'organizzazione riguarda la gestione flessibile degli spazi e dei tempi
scolastici, per favorire un apprendimento centrato sulle competenze, anche attraverso attivita
laboratoriali e 'uso di tecnologie digitali. Questo approccio mira a superare la didattica tradizionale,
promuovendo metodologie innovative che includono la robotica, il learning by doing e il lavoro
collaborativo.

Particolare attenzione e dedicata al benessere degli studenti, riconosciuto come premessa
indispensabile per ogni processo educativo. Cio si traduce in interventi volti a rafforzare l'autostima
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e la fiducia in sé stessi, nonché nel monitoraggio costante degli esiti formativi attraverso criteri di
valutazione oggettivi e trasparenti, orientati al miglioramento continuo e alla personalizzazione dei
percorsi di apprendimento.

Concretamente, le scelte organizzative dell'lstituto Comprensivo Alighieri Kennedy si traducono in
azioni precise:

1. Flessibilita e collaborazione:

+ Organizzazione del lavoro in team attraverso commissioni tematiche e gruppi di lavoro che
coinvolgono docenti, personale ATA e figure chiave come Funzioni Strumentali e
Coordinatori di Classe.

+ Predisposizione di orari e spazi per attivita di recupero e potenziamento, realizzate sia in
orario curricolare sia extracurricolare.

2. Innovazione didattica e digitale:

+ Adozione di metodologie innovative, come il learning by doing, la robotica educativa e l'uso
di tecnologie avanzate in aula.

* Promozione di ambienti di apprendimento flessibili e ben attrezzati, con arredi e strumenti
funzionali alle esigenze della didattica laboratoriale. In particolare si da rilievo alla ormai
consolidata impostazione, in entrambi i plessi della scuola secondaria di | grado , secondo
una didattica per ambienti di apprendimento.

3. Inclusione e personalizzazione:

* Interventi dedicati agli alunni con bisogni educativi speciali, inclusi piani di studio
personalizzati per studenti con DSA o difficolta di apprendimento.

+ Laboratori di alfabetizzazione per studenti non madrelingua, finalizzati al perfezionamento
dell'italiano.

4. Monitoraggio e miglioramento continuo:

+ Valutazione regolare delle pratiche educative attraverso prove standardizzate condivise, per
classi parallele e verticali, e rubriche di valutazione comuni.

+ Raccolta e analisi dei dati per identificare criticita e apportare miglioramenti concreti al
servizio educativo.

5. Benessere e relazioni:

+ Cura del benessere psicofisico degli studenti, con attivita mirate a rafforzare autostima e
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fiducia.
+ Promozione di un clima scolastico positivo e accogliente, attraverso una comunicazione
costante e inclusiva tra docenti, famiglie e studenti.

Queste azioni, radicate nelle scelte organizzative, rendono l'Istituto un punto di riferimento per il
territorio, garantendo un’educazione di qualita e un percorso formativo inclusivo per tutti gli
studenti.

Ulteriori indicazioni organizzative

1. Leadership condivisa per la scuola che apprende

L'Istituto Comprensivo Alighieri Kennedy aderisce al progetto di ricerca "Leadership condivisa per la
scuola che apprende”.

Il progetto si pone i seguenti obiettivi:

+ Sperimentare un modello di governance scolastica partecipata attraverso il riconoscimento, la
valorizzazione e la diffusione di pratiche di leadership condivisa.

* Promuovere ruoli non formali di leadership intermedia coinvolgendo anche studenti, genitori e
altri stakeholder del territorio. In particolare, si intende promuovere azioni di youth led ovvero
azioni di partecipazione attiva degli studenti al processo di decision making nella scuola.

* Promuovere la collaborazione e la condivisione per migliorare il clima intero scolastico e la
soddisfazione di docenti e studenti.

Le scuola e coinvolta in attivita di visiting da parte dei ricercatori INDIRE e dagli altri istituti scolastici
aderenti al progetto, allo scopo di condividere pratiche e documentare i processi di leadership
condivisa.

Attraverso il lavoro con il gruppo di ricerca INDIRE, sara possibile definire un modello di governance
e co-progettare raccomandazioni e linee guida.

E' stato istituito un team di lavoro interno denominato GOP - Gruppo Operativo di Progetto formato
da figure della scuola primaria e secondaria di primo grado che partecipano ad azioni di formazione
- in presenza e online. Il GOP ha definito insieme al Dirigente scolastico in seguenti obiettivi:

Attlivazione canali social
* Valorizzare le esperienze quotidiane
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* Rendere l'utenza ed il territorio consapevoli della vita dell'lstituto
+ Creare senso di appartenenza

+ Creare atteggiamento propositivo verso innovazione e creativita
2. Partecipazione dei genitori alla vita della scuola

3. Rappresentanti di classe alla secondaria e circle time

2. Progetto di Manutenzione Ordinaria con il coinvolgimento dei genitori e dei nonni

La scuola presenta un progetto innovativo e coinvolgente che mira a promuovere la collaborazione e
la partecipazione attiva della comunita all'interno del nostro istituto comprensivo. Attraverso questa
iniziativa, desideriamo instaurare un legame piu stretto tra la scuola e le famiglie, invitando genitori
e nonni a unirsi a noi in un'esperienza significativa: la manutenzione ordinaria della nostra struttura
scolastica.

Questo progetto non riguarda solo la riparazione di pareti scrostate o la potatura dei giardini, ma si
tratta di costruire un senso di appartenenza e responsabilita condivisa dimostrando ai nostri ragazzi
il valore della cura e dell'impegno per il bene comune, insegnando loro il potere della solidarieta e
della collaborazione.

Il progetto si divide nelle seguenti fasi operative:

+ Analisi delle necessita di manutenzione ordinaria della scuola come riparazioni, pittura,
giardinaggio, manutenzione degli impianti, ecc.

+ Pianificazione delle attivita: creazione di un elenco delle attivita di manutenzione necessarie e
suddivise in compiti piu piccoli e gestibili per categoria, ad esempio: area esterna, aule,
corridoi, impianti, ecc.

+ Coinvolgimento dei genitori e dei nonni: organizzazione di incontri informativi o assemblee per
coinvolgere i genitori e i nonni nell'idea del progetto spiegando l'importanza della
manutenzione ordinaria per il benessere degli studenti e come il loro aiuto sarebbe prezioso.

+ Creazione di un piano di lavoro con date e orari per le attivita di manutenzione o
organizzazione di giornate specifiche durante il fine settimana o dopo I'orario scolastico in cui i
genitori e i nonni possano partecipare.

+ Logistica e risorse: la scuola si occupa dell'acquisto dei materiali necessari per svolgere le
attivita di manutenzione attraverso raccolte fondi basate su donazioni o supporto da parte
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della comunita o dell'amministrazione scolastica.

+ Coordinamento e supervisione: designazione di responsabili per coordinare le attivita durante
le giornate di manutenzione e per garantire la sicurezza e il corretto svolgimento dei lavori.

+ Riconoscimento e gratitudine: organizzazione di un evento di ringraziamento o pubblicazione
di un riconoscimento speciale per i volontari.

* Larendicontazione delle spese sara disponibile sul sito web della scuola.
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