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primo incontro all’ARAN per

il rinnovo del CCNL 2022/24 -'Area D_S, la Fgrl]JtIz
CISL ha espresso lesigenza di gar_antlre_qude“e
prima le risorse € l’ade%uam_eﬂtgsggl zar::rl 3eriﬁca
retribuzioni. Inoltre, Nha TICRIESEO e
entita  delle risorse disponibili, n_onche |
ggr‘veenr,\ci‘tg a una migliore regolgmentamone Sﬁﬁg
istituti  contrattuali conness! alla_ momenti
interregionale e al lavoro agile. Al’En argo e
rilevanti sono quello della forma_zmne ensi o
controversa questione del 20% sul t:c_:mpet e
PNRR, su cui la CISL FSUR ha _r_tc_hpsd o .
particolare intervento, dgte_ _|e speaﬂcu’;aA el
rispetto alla generalita de_zl dmgent) della y 'e o
L’ ARAN, confermando I’ln_tento di proce ler o
rinnovo Sia economico .?Ia nog;\ig?c\)/o,dzlu ae e
' ibile a iniziare 1l negoziat
?csgr?c?rlrk\)ilclta, per concluderlo nel piu bre\_/e temrlrr)]g3
possibile € poi passare a quella normativa, €O

evede I'atto di indirizzo. . .
glr & anche impegnata a fornire gia il 25 marzo,

imo | il quadro delle risorse
data del prossimo mcqntro, i _ _
disponibili e I'ipotesi di una puntuale articolazione

dei possibili incrementi.

NI ECONOMICHE ATA

delle posizioni
ra pubblicato le

Il 16 marzo durante il

POSIZIO

le prove per Pattribuzione

il MIM non ha anco
AT:\,erli‘to perché deve ancora prevedere le

di
i i coloro che, a causa
ve Sup d|n hanno potuto sostenere

Dopo
economiche A
graduatorie di

date per le prove _ :
© e ot @ gravi impediment, non Sl

%llézgrlcgtg%agbilmente tali prove sl terranno nella s

i .

' ile. Subito dopo g_li _USR
partg o n;efg ggdu:tpc;lii deﬁnitiveﬂper l’attnbuz::%nr(:
predusporfra_nn economico. Il personale_ gia format(;: :;\a ora
del_ benel;icgenchi provinciali godra di una precede
:ﬁ::f’:::ti di coloro che hanno sostenuto le prove.

EQRMA
L& _,

N
. . / :
Segretaria Generale

Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del
personale docente e ATA di ruolo, che comportano
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla di mobilita
degli insegnanti lo fa in modo superficiale, quasi irriverente:
enfatizzando in modo strumentale gli effetti negativi che la
mobilita avrebbe sulla continuita didattica, dimenticando
che il vero ostacolo alla continuita @ la precarieta dei
rapporti di lavoro; sottovalutando il disagio che sopporta
chi e costretto a separarsi dal proprio nucleo familiare. La
trovo una mancanza di rispetto, in aperta contraddizione
con l'esigenza conclamata di interventi a sostegno della
famiglia, specie da parte di una politica che da troppo
tempo con i vincoli alla mobilita da una risposta
superficiale al problema. Non a caso si € concentrato sulla
rimozione dei vincoli il nostro impegno negli ultimi contratti
sulla mobilita. Sarebbe sbagliato sottovalutare i risultati che
negli ultimi contratti integrativi siamo riusciti a ottenere,
nonché assegnare ai sindacati la responsabilita di vincoli
che sono nati sempre e soltanto da scelte legislative, a
fatica contrastate nei contratti.

Liberare la mobilita da vincoli posti per legge, ricondurre
la materia interamente alla disciplina contrattuale é quello
che anche nella trattativa avviata per il CCNL 2025/27 la

CISL Scuola rivendichera. Per incentivare la continuita ¢

senza sacrificare aspettative e diritti importanti per le
persone, per lo pit donne, al lavoro nella scuola.
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SPEGIALIZZAZIONE INDIRE

Sul sito di INDIRE sono state aperte per i do i ioni
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di specializzazione per chi ha i requisiti indicati dall'art. 6
(alme_nq 3_ anni  servizio su sostegno) e dall'art i 7
(specializzazione conseguita all'estero) del DL 71/2024. La

domanda di partecipazione puo essere presentata fino alle 13:00
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GNI MOBILITA 2025/26, 2027/2

II'10_marzo 2026 & stato sottoscritto il nuovo
CCNI _sulla mobilita del personale docente,
educativo, ATA e IRC. L3 precedente ipotesi di
CCNI non & mai stata certificata dagli organi di
cont_rqllo. Per salvaguardare i movimenti (della
mobilita e delle assegnazioni provvisorie) & stata
necessaria una specifica norma, inserita in legge di
bllanC|o. Successivamente, su pressione dei
_smdgcati e in particolare della Cisl Scuola, é stata
Inserita una disposizione nel d.. 19/2026 affinché
la cqntrafctazione integrativa potesse individuare
nuovi  criteri, sempre rispettando gli obiettivi
PNRR. Grazie a questa soluzione, la Cisl Scuola e
le altre organizzazioni sottoscrittici del CCNI
hanno potuto mantenere buona parte della
precedente ipotesi. E stata espunta dal testo solo
la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
§5e_nne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.

Sono state salvaguardate tutte e altre deroghe e

anche le modalita del conteggio degli anni validi

alla maturazione del triennio.

Qui le date per la presentazione delle domande:

personale docente dal 16 marzo al 2 aprile 2026

personale educativo dal 16 marzo al 7 aprile 2026

persongale ATA dal 21 marzo al 13 aprile 2026

docenti IRC dal 21 marzo al 17 aprile 2026.
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