A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

RIFORMA ISTITUTI TECNIGI

Dopo l'incontro di fine marzo presso il MIM sulla
riforma dei tecnici, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS
CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF, hanno

proclamato lo stato di agitazione del personale, per

individuare soluzioni che garantiscano a tutto il
personale il mantenimento

A seguito della conciliazione,
con la circolare sugli organici, la formazione di
cattedre con orario inferiore alle 18 ore, tramite

indicazioni agli USR, per salvaguardare le titolarita dei
docenti. E’ necessario rivedere il DM 29 di febbraio
prossimi anni scolastici le difficolta
tempi rapidi un
Lo stato di agitazione e

per superare nei
emerse: al’uopo sara convocato in
tavolo di approfondimento.

stato sospeso anche in considerazione degli
importanti emendamenti, promossi dalla CISL
scuola, approvati nellliter di conversione in legge del
D.L.19/2026: Iart. 18 introduce la possibilita di
utilizzare la quota di flessibilita del curricolo per
riequilibrare la distribuzione del monte ore per
disciplina.

In applicazione del DL 36/2022 (PNRR Scuola), il
taglio per |’organico docenti per l’a..s. 202_6/27
consta di 1.407 posti, destinando il risparmio a!\a
“progressione di carriera’ dei docenti impegnall nel
percorso formativo. Nel giugno 2022, la ,C|S_L Sguolg
ha promosso uno sciopero € persegue Iobiettivo di
modificare il modello con il CCNL 2025/27. L'a
riduzione interessera posti dell’organico d}
potenziamento, in funzione del calo demograﬂcq e
della necessita di ricavare i posti per la classe dl_
concorso A023. Aumentera invece di 134 posti
|'organico di diritto sul sostegno.
In aumento le classi in deroga ai parametri d|_cm a_l
DPR 81/2009. La circolare ricalca quel_\e _degh anni-
scorsi, con indicazioni specifiche per gli lstl_tutl tecnicl.
Le funzioni per gli organici si chiuderanno il 4 magglo.

W

delle
er \a co _z|on_e e del
Hinarmvo B PIO)" esi ATA. L3 ubblicazion
graduato\'_\? :‘%‘.\g:tg‘ag\\ USR entro il 21:;1::
pandie detrail 28 aprile € 119 mbeuzzazw“ e
Dom 2 ne ternaz‘\ona\e di alfa N iment
La Certificazion® poligatoria perin ovil *® fastico
itale (CIAD). nne pe collaporatore S Gietala
er tuttil ;:‘r_of\\\, trat  cisL scuola, © Stit‘—ig:\ee\\’area
e richt 3 cervizio prestat o
ossibilita di far va e":\:‘ s del requisito & accessO
superiore ‘\3" rea immedi t te inferiore

della titolarita e modifiche

dell’articolazione delle discipline e dei quadri orario.
il MIM ha ufficializzato,

In . .
quadra il QRCODE qui sotto e accedi alla piattaforma
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il
IVANA BARBACC!

— Segretaria Generale
GI_| emendamenti su mobilita e reclutamento ci
Iasc_lano molto soddisfatti: sono misure fortemente
soIIeuta:ce e sostenute dalla nostra organizzazione, con
un pressing su amministrazione, forze politiche e gjruppi
parlamentar_i che ha avuto buon esito. Lo spazio che si
apre per il ricongiungimento ai genitori anziani

conferma qu i richi o en
il quanto da noi richiesto nella sottoscrizione - concorso st ti anche agli igon
e||ng|va del CCNI sulla mobilita e consente di ampliare N Clascun elenco re aordinario 510,200 e del
e der i vincoli. di cui " o a gio :
o <t>.9he ai vmcpll, di cui hanno gia beneficiato i rc I'ha sostenyto jf c nale, sara data prec
centi neoassunti. La logica dei vincol, legata alle 'SPetto a chj v g oncorso in quella edenza
misure del 2022 sul reclutamento in attuazione del geuie avendo “Jione

by - i r
Izlri\ldF;Ft%iilzgn e la strada giusta per garqnt[re la continuita dAelﬁre misure i Usgc’lggg civersa -
, compromessa dalla precarieta troppo estesa @ fiforma delPlist Freoam,
del Iayor_o. La sede opportuna in cui individuare ot e
squ2|o_n| efficaci & quella della contrattazione
Per il reclutamento, abbiamo ottenuto un '
emendamento che consentira anche agli idonei del
concorso straordinario del 2020 (DD 510) di accedere
agli el_enchi regionali, il nuovo canale di reclutamento
previsto d_aI DL Scuola del giugno scorso. Potranno
accedervi tutti gli idonei dei recenti concorsi, con
prgceden_za a chi ha sostenuto il concorso nella ;egione
dl,corr)p|la2|one degli elenchi. Sulle criticita connesse
all avvio della riforma degli Istituti tecnici, 'uso della
quota di flessibilita potra riequilibrare la dfstribuzione
del monte ore per disciplina, con salvaguardia di molte
cat_te(_jre_e di altrettanti docenti titolari. Per quanto si
tratti di misure da valutare positivamente, permangono
alcune criticita sul DM 29 che meritano ulteriore
approfondimento.

E’ stata diramata la nota 7766 del 26/3/26, in
cui si forniscono indicazioni sulle fasi e le
modalita con cui procedere per favorire,

per 'anno scolastico 2026/2027,
la continuita dei docenti a tempo
determinato in servizio su posto di sostegno.
La procedura indicata dal Ministero & volta a
dare attuazione a quanto previsto dall’articolo
13 dell’Ordinanza ministeriale n. 27 del 16
febbraio 2026.

FREQUENZA CORSI INDIRE

Dal prossi i
Prossimo anno scolastico si dovranno attuare |e

Nuove Indicazioni nazi i
. e zionali per la scuola delFinfanzia e i (ro 2,10t 92951
del primo ciclo, oggetto del Reyalamens ;IL Ll?i;algz? € Inriferimento ai corsi del 26/03/2026 il MIM,

1312 del 12 marzo ; M cnacial per il ¢ :
S : s : onse
personale COinvoltocﬁrz?{ é;sljlsr;e; di sostenere tutto il pec'a";ez'ag'f';e/sul sostegno (di gulilergelinat?t? g lla7
che implica una riflessi aggio cosl impegnativo del D.L.71/2024, seconda edizi o€
ssione pidl ampia sullidentity ha invitat ’ a edizione)
culturale e pedagogi pia sullidentita o ato le scuole ]
,. . gica della scuola di ba servizio i isti presso le quali sono i
: 3 corsi . no in
lintento di rafforzare il protagonismo dell :,sizuc:lz °"9anizzativztlc z gﬁcte;tere In atto tutte le soluzioni

anche per evitare il rischio di i

. _ schio di un arr : uanto pit € consentano di contem

orientamenti pedagogici ampiame r?:gamen’go_ rispetto a qat tljtt_J PiU possibile il regolare svol _te perare
condivisi, la CISL Ivita didattiche co gimento delle

n la frequen i
S za dei corsi di
specializzazione. corsidi

S ! it
: cfrﬁ?t i(‘)’g;gzllziﬁa, Insieme a IR_SEF IRFED, un percorso
10inconti el corata o e e COlEK0 1
‘;Le nuove indicazioni lfaczliajliglri]:o (sultema
| cores prZ!/ te%sto al curricolo_ di scuola”.
agovoin euna q_uc_:ta di iscrizione a prezzo
0 per gliiscritti alla CISL Scuola (€7
pagabile anche con la carta docente »

W
8L
Si svolgeranno il 23 aprile le prove suppletive
per ’acquisizione delle posizioni
economiche del personale ATA.
Calendari e indicazioni sono pubblicati sui siti
degli USR.

IRSEF IRFED per iscriverti, previa registrazi



https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/
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